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重症医学科是由危重患者)现代化检测与治疗仪器和丰富

救护经验的医护人员0

L

个集中1的科室*重症监护室&

K'X

'的

规模)监护治疗仪器的配置质量)医护人员的专业救护水平及

临床实践能力已成为一个国家)一所医院急救医疗水平的主要

标准(同时#随着重症医学作为一门独立学科在国内蓬勃发展#

建立和发展壮大重症医学科已经成为了众多医院共同的选择*

在此条件下#外派工作人员进修学习成为了提高医院重症医学

科水平的重要方法之一*结合本科自成立后十余年培养
L))

余位进修医师的经验#浅谈一些体会*

D

!

重视进修医师的培养教育

!!

大批的进修生已成为当今大型综合教学医院的重要人员

组成#在本科近年的临床一线医生#已经有大约
A)Y

由进修生

担任*因此对进修生的培养不仅是衡量临床教学质量的重要

指标#也与临床医疗水平直接相关*如果忽视对进修生的培养

教育#不但不能完成教学目标#还在临床工作中会产生非常大

的医疗压力*而且#当进修生圆满完成学习任务回到原单位

后#往往能够成为科室骨干#这些进修生就成为了两家医院)两

个科室之间的有效沟通桥梁*所以#本科室坚持建立进修生档

案并及时补充完善#取得了良好的教学和医疗效果*

E

!

了解培养对象*明确培养目标

!!

进修生来科室进修的自身情况和目的各不相同#有些是原

单位准备筹建
K'X

#进修目的是了解
K'X

运转流程)仪器设备

和人员的合理配备以及各项规章制度#并学习
K'X

基本抢救

技术(有的是已经在原单位其他科室工作#准备进修结束后调

往
K'X

#进修目的是掌握科室的常见)多发疾病和抢救技术(有

的是在原单位已经有了
K'X

工作经历#进修目的是为了进一

步深化)系统学习重症医学知识*针对这些情况#在进修生入

科后就通过入科会谈)带教教师私下了解)进修期定时征询意

见建议等手段来进行了解掌握#从而在保证完成基本进修要求

的前提下#能够根据进修目标和进修生的个人情况确定培养计

划#进行针对性培养*
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!

综合运用各种教学手段*注重培训效果

!!

重症医学是一个新兴交叉学科#不但要求从业人员具备丰

富的理论知识#同时也需要较强的动手能力*所以在进修生的

培训过程中#要综合运用各种教学手段#既要注重理论知识的

系统学习#也要注意动手能力的培养#才能取得较为满意的培

养效果*主要应在下述几方面积极努力#&

%

'知识系统化!对于

有临床工作经验的进修生#往往已经掌握了一些重症医学的知

识#但不够系统)全面*针对这种情况应注重基础知识&如生理

学)病理生理学)药理学等'和临床#使他们不但知道0是什么1#

还要知道0为什么1#便于对重症医学知识的牢固掌握和灵活运

用*&

(

'临床技能正规化!在临床诊治过程中#注意结合临床病

例和各种治疗指南#反复强化诊治的正规化#对进修生日后的

顺利开展工作非常重要*&

L

'知识扩大化!在常规知识教育培

养的基础上#不断地紧跟学科发展的前沿#对培养开拓性的人

才具有重要的意义*重症医学是一个发展非常迅猛的学科#知

识的更新就显得尤为重要*知识的更新包括疾病发病机理)病

理生理)检查诊断手段)治疗方法及药物等方面的知识更新*

&

G

'服务人性化!服务的人性化不但体现在要求进修生对待患

者服务的人性化#同时体现在科室要求上级医师)带教教师对

进修生服务的人性化#使进修生能够真正融入科室#而不是感

到自己仅仅是一个高级劳工*

FDD

!

注重临床整体思维的培养
!

在临床带教过程中#作者发

现了一个非常有意思的情况*由于原有教学临床教育体系所

造成的的思维习惯#进修生在进修早期#常常并不是把患者看

做一个有机整体#而是分解为一个个器官)系统的疾病*也就

是0只见病#不见人1*而这种情况恰恰是从事重症医学的大

忌*针对这种情况#应在进修早期就反复向进修生灌输0整体

医疗1的观念#在查房)病例讨论等过程中#除了对疾病本身的

发病机制)病理生理变化等进行阐述)讨论外#还应对各器官)

系统的相互影响进行重点表述#使进修生牢固树立整体治疗观

念#为培养一个合格的重症医学医师打下牢固的基础*

FDE
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充分利用医院现有条件
!

作为第三军医大学教学医院#

长江上游医学航母#本医院目前拥有各种丰富的教学条件!名

医)名师荟萃#院内交流)对外交流频繁(拥有齐全的临床模拟

培训中心(临床病例丰富*作者充分将医院现有条件运用到进

修生的培训中#取得了良好的效果*利用每次组内)科内日常

查房以及教学查房#把科室常见病)多发病的发病机制)目前国

内国际最新进展等知识反复向进修生宣讲#使其牢固掌握相关

内容(定期请院内专家教授授课#介绍相关科室的基础知识和

最新动态#了解其他学科的知识#扩大眼界(积极鼓励进修生参

加医院每月组织的名家讲坛)疑难病例讨论#丰富学习内容(组

织进修生到临床模拟培训中心反复学习气管插管)深静脉置

管)纤支镜)腰穿)心肺复苏等相关技术#使平常不容易让进修

生实施的临床操作能够熟练掌握#强化和规范基本临床技能*

通过上述手段的综合利用#取得了显著的效果*

FDF

!

重视住院总医师&简称住院总'在培训中的作用
!

本院住

院总医师的规范化管理为临床科室建立了一支质量稳定可靠

的住院总队伍*虽然在进修生培训任务中他们并不担任具体

的带教教师#但因为住院总
(G+

常住病房#几乎参加了病房所

有的抢救和日常管理#所以住院总不但能够通过身体力行来教

育和影响进修生#而且能够在日常工作中及时发现进修生存在

的问题并反馈给带教教师+

%

,

#充分发挥住院总在进修生培训中

的重要作用#已经成为本科的宝贵经验*

FDG

!

注意带教教师的规范化培养
!

带教教师作为进修生培养

的第一责任人#不但负责进修生的业务培养#同时还要负担起

对进修生的监督和思想教育*针对这种情况#首先确定了由业

务水平较高)思想品质好的高年资住院医师作为带教教师(同

时#注意加强带教教师的业务学习和带教技巧的培训#使之能

够较好地完成带教任务(而且#注重加强带教教师的定期考核
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以及待遇倾斜#通过定期考核)进修生反馈等方式保证了带教

水平和工作积极性*

FDM

!

在业务水平培养的同时不忘医德教育
!

因为进修生来自

不同单位#由于自身素质和原有环境等的不同#在临床工作中

会出现各种思想问题*在进修生的管理中也非常注重医德医

风教育*不但应要求带教教师以身作则#而且通过科室加强先

进事例宣传)患者和家属反馈等多种方式来推进医德医风教

育*对做出突出事迹的进修生不但给与奖励&以精神奖励为

主'#而且通过与原单位信函联系等方式来扩大影响(相反#对

少数违反医德医风规定的进修生#坚决予以退回*

!!

总之#进修生的培养是教学医院的重要组成部分#是我国

医学人才培养的重要模式#是推进学科持续发展的重要内

容+

(

,

*进修生到高一级医院进修学习#是自身综合素质提高的

过程#同时也是对科室自身建设促进和加强的过程#只要真正

做好进修生的带教#在工作中不断总结经验教训并不断改进#

就能够取得双赢的良好结果*

参考文献

+

%

, 张宏雁#刘国祥#陈黎明
D

健全住院总医师制促进外科人

才培养的体会+

f

,

D

局解手术学杂志#

())G

#

%L

&

L

'!

%F%$

%F(D

+

(

, 桂莉#陈康宁#李露斯
D

提高神经内科进修生培养质量的

几点体会+

f

,

D

局解手术学杂志#

())L

#

%(

&

A

'!

LMM$LOOD

&收稿日期!

()%)$)O$%(

'

对医护人员实施输血相关知识岗前教育的内容和体会

魏寿忠!李晓红!陈依平"福建省宁德市医院
!

LA(%))

#

!!

!关键词"

!

输血&

!

岗前教育&

!

医护人员

IJK

!

%)DLFMF

"

N

D/<<.D%MO($FGAAD()%)D(LD)MA

中图分类号#

"MG(DGA

文献标志码#

'

文章编号#

%MO($FGAA

"

()%)

#

(L$(MMH$)(

!!

当新入院医护人员走上新岗位时#对他们进行系统的岗前

教育可收到事半功倍的效果*因为#刚跨出校门的医护人员面

临着如何将学到的理论知识转化为临床技能的问题#在这可塑

性阶段为他们奠定良好的医德医风#严谨的学习态度#坚实的

专业基础是至关重要的+

%

,

*为此#本院每年对新分来的医护人

员#在上岗前都要请院领导)医务科)人事科)病案科等相关科

室进行为期
O4

左右的岗前教育*近几年来#由于医院的发展

以及院领导的重视#将医院感染科)输血科)信息科的相关内容

纳入到岗前培训#现将近年来输血科在进行输血相关知识岗前

教育实践中的几点体会#总结如下*

D

!

岗前教育内容

DDD

!

学习与输血相关的法规知识
!

国家卫生部关于临床用血

的主要规定有.医疗机构临床用血管理办法/和.临床输血技

术规范/*在.临床输血技术规范/中第
L

条规定!临床医师和

输血医技人员应严格掌握输血适应症#正确应用成熟的临床输

血技术和血液保护技术#包括成分输血和自体输血等*

DDE

!

学习输血适应症
!

在.临床输血技术规范/的附件中有成

分输血指南#自身输血指南#手术及创伤输血指南#内科输血指

南及术中控制性低血压技术指南*对于临床医护人员#这些指

南要重点学习#手术及创伤输血指南#内科输血指南必须牢记*

在手术及创伤输血指南中指出!浓缩红细胞用于需要提高血液

携氧能力#血容量基本正常或低血容量已被纠正的患者*低血

容量患者可配晶体液或胶体液应用*血红蛋白大于
%))

@

"

9

#

可以不输*血红蛋白小于
O)

@

"

9

#应考虑输*血红蛋白在
O)

#

%))

@

"

9

之间#根据患者的贫血程度)心肺代偿功能)有无代谢

率增高以及年龄等因素决定*血小板用于患者血小板数量减

少或功能异常伴有出血倾向或表现*血小板计数大于
%))V

%)

F

"

9

#可以不输*血小板计数小于
A)V%)

F

"

9

#应考虑输*血

小板计数在&

A)

#

%))

'

V%)

F

"

9

之间#应根据是否有自发性出

血或伤口渗血决定*在内科输血指南中指出!浓缩红细胞用于

红细胞破坏过多)丢失或生成障碍引起的慢性贫血并伴缺氧症

状*血红蛋白小于或等于
M)

@

"

9

或红细胞压积小于
)D(

时可

考虑输注*血小板计数和临床出血症状结合决定是否输注血

小板#血小板输注指征!血小板计数大于
A)V%)

F

"

9

一般不需

输注#血小板&

%)

#

A)

'

V%)

F

"

9

根据临床出血情况决定#可考

虑输注#血小板计数小于
AV%)

F

"

9

应立即输血小板防止出血*

DDF

!

输血相关手续
!

DDFDD

!

输血治疗同意书
!

.临床输血技术规范/第六条规定!

决定输血治疗前#经治医师应向患者或其家属说明输同种异体

血的不良反应和经血传播疾病的可能性#征得患者或家属的同

意#并在.输血治疗同意书/上签字*.输血治疗同意书/放入病

历*无家属签字的无自主意识患者的紧急输血#应报医院职能

部门或主管领导同意)备案#并记入病历*在附件
M

中指出输

血治疗包括输全血)成分血#是临床治疗的重要措施之一#是临

床抢救急危重患者生命行之有效的手段*但输血存在一定风

险#可能发生输血反应及感染经血传播的疾病*虽然医院使用

的血液#均已按卫生部有关规定进行检测#但由于当前科技水

平的限制#输血仍有某些不能预测或不能防止的输血反应和输

血传染病*医生应当向患者或家属介绍输血知识#让其知晓输

血的利弊#确保患方在完全知情的状态下行使自己的决定权#

征得同意后才能实施输血*在本院#对于患者自己无法签字而

由家属签字的#必须签署.授权委托书/*

DDFDE

!

输血前检查#为了防止输血反应及感染经血传播疾病#

避免医疗纠纷#输血前应做相关检测*按附件
O

.临床输血申

请书/的要求#受血者输血前必检项目有!

P>J

血型正反定型)

B+

血型鉴定)血常规)乙型肝炎病毒表面抗原#丙型肝炎病毒

抗体#艾滋病毒抗体#梅毒#谷丙转氨酶等检测*

DDG

!

输血护理方面该注意的事项
!

DDGDD

!

血标本采集
!

未认真核对受血者身份&防找错人'#采

错血标本&一位护士同时采集两位或两位以上患者的血标本#

将血样注入到错误的试管中'#均可能导致严重后果*采血标

本的方法错误&从输液管中直接获取血标本#标本被严重稀

释'#标本量少)溶血#可能影响检验结果*标签模糊不清)信息

过于简单)贴错以及标本运送过程均存在风险*对于来源不明
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