
以及待遇倾斜#通过定期考核)进修生反馈等方式保证了带教

水平和工作积极性*

FDM

!

在业务水平培养的同时不忘医德教育
!

因为进修生来自

不同单位#由于自身素质和原有环境等的不同#在临床工作中

会出现各种思想问题*在进修生的管理中也非常注重医德医

风教育*不但应要求带教教师以身作则#而且通过科室加强先

进事例宣传)患者和家属反馈等多种方式来推进医德医风教

育*对做出突出事迹的进修生不但给与奖励&以精神奖励为

主'#而且通过与原单位信函联系等方式来扩大影响(相反#对

少数违反医德医风规定的进修生#坚决予以退回*

!!

总之#进修生的培养是教学医院的重要组成部分#是我国

医学人才培养的重要模式#是推进学科持续发展的重要内

容+

(

,

*进修生到高一级医院进修学习#是自身综合素质提高的

过程#同时也是对科室自身建设促进和加强的过程#只要真正

做好进修生的带教#在工作中不断总结经验教训并不断改进#

就能够取得双赢的良好结果*
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当新入院医护人员走上新岗位时#对他们进行系统的岗前

教育可收到事半功倍的效果*因为#刚跨出校门的医护人员面

临着如何将学到的理论知识转化为临床技能的问题#在这可塑

性阶段为他们奠定良好的医德医风#严谨的学习态度#坚实的

专业基础是至关重要的+

%

,

*为此#本院每年对新分来的医护人

员#在上岗前都要请院领导)医务科)人事科)病案科等相关科

室进行为期
O4

左右的岗前教育*近几年来#由于医院的发展

以及院领导的重视#将医院感染科)输血科)信息科的相关内容

纳入到岗前培训#现将近年来输血科在进行输血相关知识岗前

教育实践中的几点体会#总结如下*

D

!

岗前教育内容

DDD

!

学习与输血相关的法规知识
!

国家卫生部关于临床用血

的主要规定有.医疗机构临床用血管理办法/和.临床输血技

术规范/*在.临床输血技术规范/中第
L

条规定!临床医师和

输血医技人员应严格掌握输血适应症#正确应用成熟的临床输

血技术和血液保护技术#包括成分输血和自体输血等*

DDE

!

学习输血适应症
!

在.临床输血技术规范/的附件中有成

分输血指南#自身输血指南#手术及创伤输血指南#内科输血指

南及术中控制性低血压技术指南*对于临床医护人员#这些指

南要重点学习#手术及创伤输血指南#内科输血指南必须牢记*

在手术及创伤输血指南中指出!浓缩红细胞用于需要提高血液

携氧能力#血容量基本正常或低血容量已被纠正的患者*低血

容量患者可配晶体液或胶体液应用*血红蛋白大于
%))

@

"

9

#

可以不输*血红蛋白小于
O)

@

"

9

#应考虑输*血红蛋白在
O)

#

%))

@

"

9

之间#根据患者的贫血程度)心肺代偿功能)有无代谢

率增高以及年龄等因素决定*血小板用于患者血小板数量减

少或功能异常伴有出血倾向或表现*血小板计数大于
%))V

%)

F

"

9

#可以不输*血小板计数小于
A)V%)

F

"

9

#应考虑输*血

小板计数在&

A)

#

%))

'

V%)

F

"

9

之间#应根据是否有自发性出

血或伤口渗血决定*在内科输血指南中指出!浓缩红细胞用于

红细胞破坏过多)丢失或生成障碍引起的慢性贫血并伴缺氧症

状*血红蛋白小于或等于
M)

@

"

9

或红细胞压积小于
)D(

时可

考虑输注*血小板计数和临床出血症状结合决定是否输注血

小板#血小板输注指征!血小板计数大于
A)V%)

F

"

9

一般不需

输注#血小板&

%)

#

A)

'

V%)

F

"

9

根据临床出血情况决定#可考

虑输注#血小板计数小于
AV%)

F

"

9

应立即输血小板防止出血*

DDF

!

输血相关手续
!

DDFDD

!

输血治疗同意书
!

.临床输血技术规范/第六条规定!

决定输血治疗前#经治医师应向患者或其家属说明输同种异体

血的不良反应和经血传播疾病的可能性#征得患者或家属的同

意#并在.输血治疗同意书/上签字*.输血治疗同意书/放入病

历*无家属签字的无自主意识患者的紧急输血#应报医院职能

部门或主管领导同意)备案#并记入病历*在附件
M

中指出输

血治疗包括输全血)成分血#是临床治疗的重要措施之一#是临

床抢救急危重患者生命行之有效的手段*但输血存在一定风

险#可能发生输血反应及感染经血传播的疾病*虽然医院使用

的血液#均已按卫生部有关规定进行检测#但由于当前科技水

平的限制#输血仍有某些不能预测或不能防止的输血反应和输

血传染病*医生应当向患者或家属介绍输血知识#让其知晓输

血的利弊#确保患方在完全知情的状态下行使自己的决定权#

征得同意后才能实施输血*在本院#对于患者自己无法签字而

由家属签字的#必须签署.授权委托书/*

DDFDE

!

输血前检查#为了防止输血反应及感染经血传播疾病#

避免医疗纠纷#输血前应做相关检测*按附件
O

.临床输血申

请书/的要求#受血者输血前必检项目有!

P>J

血型正反定型)

B+

血型鉴定)血常规)乙型肝炎病毒表面抗原#丙型肝炎病毒

抗体#艾滋病毒抗体#梅毒#谷丙转氨酶等检测*

DDG

!

输血护理方面该注意的事项
!

DDGDD

!

血标本采集
!

未认真核对受血者身份&防找错人'#采

错血标本&一位护士同时采集两位或两位以上患者的血标本#

将血样注入到错误的试管中'#均可能导致严重后果*采血标

本的方法错误&从输液管中直接获取血标本#标本被严重稀

释'#标本量少)溶血#可能影响检验结果*标签模糊不清)信息

过于简单)贴错以及标本运送过程均存在风险*对于来源不明
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的血标本应重新采集*

DDGDE

!

血液核对
!

血库工作人员与送检医护人员要逐项核对

.输血申请单/和受血者血标本标签(配血合格后#由医护人员

到输血科取血#取血与发血的双方必须共同查对患者姓名)性

别)病案号)门急诊"病室)床号)血型有效期及配血试验结果#

以及保存血的外观等#准确无误时#双方共同签字后方可发出*

输血前由
(

名医护人员核对交叉配血报告单及血袋标签各项

内容#检查血袋及血液颜色*输血时#由
(

名医护人员带病历

到床旁核对患者资料#确认与配血报告单相符#再次核对血液#

准确无误方可输血*

DDGDF

!

输血速度的掌握
!

全血或红细胞应该在离开冰箱后

L)0/.

内开始输注#一袋血要在
G+

内输注完毕*血小板在收

到后尽快输注#每袋血小板要在
()0/.

内输完*新鲜冰冻血

浆和冷沉淀融化后要以患者可以耐受的较快速度输注#一般

())09

血浆在
()0/.

内输完#

%

个单位冷沉淀在
%)0/.

之内

输完*

DDGDG

!

输血不良反应的监测及处理
!

监测的
L

个时段为#输

血开始后
%A0/.

#输血过程中每小时#输血结束后
G+

对患者

进行监测#重点放在输血开始后的最初
%A0/.

*监测指标为患

者一般情况)体温)脉搏)呼吸速率)血压)体液平衡情况*输血

完毕应认真做好护理记录*如输血过程出现异常情况应及时

处理#减慢或停止输血#用静脉注射生理盐水维持静脉通路(立

即通知值班医师和输血科值班人员#及时报告上级医师#及时

检查)治疗和抢救#并查找原因#做好记录*

DDM

!

讲解输血病历检查中发现经常存在的问题
!

输血管理委

员会每季度对临床输血病历进行一次抽查#检查病历中与输血

有关的各种记录包括!病历首页)出院小结)病程中输血的分析

及输血记录)护理记录)血常规)凝血象)输血前检验)输血记录

单等检验报告单)输血医嘱)治疗同意书)授权委托书等*较经

常存在的问题有!病历首页中存在输血量的错误#出院小结中

缺经过输血后治疗的记录)病程中无输血的分析及输血记录(

治疗同意书填写欠完整#由患者家属代签字的缺少授权委

托书*

E

!

体会

!!

通过输血相关知识岗前教育培训#使即将进入临床的医护

人员认识到在执行临床输血时必须遵循的法律法规#同时提高

他们的临床输血基础知识#能够更好地把握输血适应症#提高

医院的成分输血率和输血适应症合格率*通过学习输血病历

中经常存在的问题#使得临床医护人员认识到在今后临床输血

过程中应注意输血病历书写的各个环节#注意医疗安全#医疗

质量#不断提高病历书写质量*领导高度重视#制定奖惩细则#

严格管理#认真落实检查中发现的问题#与科室医疗质量评分

挂钩#落实奖惩#近几年本院的成分输血率大于
FAY

)输血适

应症合格率大于
F)Y

*所以#要坚持对新上岗医护人员进行

输血相关知识岗前教育#是提高合理用血)安全用血的重要

措施*
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!!

近年来#检验医学在我国得到了快速发展#包括新的检验

方法的不断建立#各种自动化检验仪器的更新换代等等#这些

发展都对医学检验人才提出了更高的要求*自
H)

年代起#我

国各大医学院校相继开设了医学检验专业#培养了一大批实践

能力强)综合素质高)能够迅速适应岗位工作的应用型医学检

验人才*然而#随着检验人才的增多#社会提供的就业岗位相

对减少#同专业的竞争也越来越激烈#这些新问题的出现给高

职高专的医学检验教育带来了很大的冲击#如何让毕业生顺利

就业#如何提高高职高专检验学生的就业竞争力#是作者一直

努力探讨并寻求解决的问题*

!!

医学检验是一门实践性很强的学科#不但要求检验工作者

理论基础扎实#而且要有熟练精湛的操作技能#因此在教学过

程中不但要重视学生的理论学习#更要注重实际操作能力的培

养+

%

,

*本文将结合高职高专学校的实际情况#以提高学生就业

的竞争力为目标#对实验教学进行探讨*

D

!

加强实验室建设

完善的实验室条件是高质量教学)培养学生能力的前提#

学校应加大对实验室投入#改善教学条件#及时补充新仪器#新

技术#使实验教学紧跟学科发展前沿+

(

,

#迅速与医院接轨#为毕

业生的就业提供过渡基础*结合高职学生未来工作的实际情

况#本校购买了大量中小医院日常检验工作所需的仪器#比如

普通光学显微镜)离心机)电泳仪)分光光度计)半自动的生化

分析仪)血细胞分析仪等等*另外#本校还专门开设了针对这

些仪器使用)调试和日常维护的实验课#取得了较好的效果*

E

!

针对岗位需要和临床实际*开设具有代表性并与医院接轨

的实验课

!!

高职高专的办学理念是以培养市场需要的应用型高技能

人才为目标#所以在医学检验项目的选择上应该与医院的实际

工作紧密联系#这就要求各专业教研室在设计学生实验时#开

设一些经典的并与实际工作相吻合的实验内容#让学生掌握基

本的实验方法和原理#为今后的工作打下良好基础+

L

,

*

!!

另外#随着医学检验技术的快速发展#医院的检验项目和

试验方法也在不断的改变和调整#为了使学生所学的实验内容

与今后的工作相衔接#专业教师应该加强与附属医院检验科医

生的交流#平时多阅读检验相关杂志#了解专业的最新进展#保

证教学内容的科学性和先进性*

F

!

做好每次课的实验记录

!!

在实验教学过程中#一份完整的实验记录是非常重要的#
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