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医学检验专业授课教师对后进生转化的有效方法探讨

张俊丽１，段巨洪２，王凡平２，原增艳１，丁肖华１，李向平１，郭庆合２，赵晓会１，王明永２△（１．新乡医学院

三全学院检验与影像学院，河南新乡　４５３００３；２．新乡医学院医学检验学院，河南新乡　４５３００３）

　　【摘要】　　怎样促进后进生转化是教学过程中普遍存在的问题。在医学院校，负责检验专业学生工作的主要

是辅导员，但笔者认为授课教师可通过适当改变教学方法、以身示范、给予学生充分的自信、提升教师的人格魅力等

来有效促进后进生的转化。本文对以上内容进行了简要的探讨和阐述。
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　　近年来，随着高校扩招，高等教育已经在逐步从精英教育

走向大众教育，相伴而来的是生源素质的下降，如何促进后进

生的转化成了高校普遍面临的问题，当然医学检验专业也不例

外。在日常管理中负责后进生转化工作的主要是辅导员，这有

一定的弊端和局限性。充分发挥授课教师这一角色的作用，对

后进生的转化会收到意想不到的效果。下面是笔者对后进生

转化有效方法的探讨。

１　接受后进生赏识层面的定义，充分尊重他们

后进生传统的定义：泛指在某方面有缺陷，又叫“差生”。

后来，著名教育活动家、教育演讲家欧阳维建对“后进生”进行

了赏识的定义：泛指在某方面暂时落后，但有进步的潜力，叫

“后进生”。接收赏识层面的定义就意味着承认后进生的落后

只是暂时的，会通过他们的努力和别人的帮助而进步。充分尊

重学生能给予其自信，后进生不主动发言大多数时候不是不会

而是因为缺乏自信。他们回答错时会受到老师的批评、嘲笑，

严重损伤自信心，因此，教师充分尊重学生给他们足够的自信。

带着自信心他们才能主动去学习，参与课堂教学及其他活动，

不再成为人们眼中的后进生。

２　以身示范，促进后生学习

医学检验面临的标本多是血液，因此本专业学生有很多实

验都需要抽自己的血，部分学生不愿意，特别是后进生。发现

这种情况后，在以后实验课上让学生抽授课教师血给他们做实

验，连着两次后发现，那些原来不愿意抽血做实验的学生主动

抽血做实验了。用授课教师两管血换来了学生的主动学习，由

此体会到要以身示范才能让别人也跟着做，不能老摆出一副教

师的架子高高在上，要让学生觉得你是他们中的一份子。

３　偏爱后进生
［１］，挖掘后进生的闪光点［２］，适时给予赞扬［３］

教育是爱的事业，教师的鼓励和肯定能够给学生感化、诱

导、温暖和启迪。只关注学习成绩好的，忽略或冷落学习成绩

不好的学生会对后进生造成心理上的伤害，让他们觉得自己不

受重视，从而自暴自弃。因此，改变这种现象已经迫在眉睫。

孔子曰“三人行，必有我师焉”，说明任何一个人都有值得学习

的地方。教师要努力去发现和挖掘后进生的闪光点，适当给予

表扬才能更好地让他们扬长避短。表扬的时候一定要有针对

性，要让他们知道自己具体哪点做得好，否则滥用表扬只会降

低教师的威信。比如实验课上平常不喜欢亲自动手做实验的

学生，如果看到他做实验了对他说一声：“你的动手能力很强，

操作很标准。”得到教师的认可会增加后进生对于学习的热情，

有助于他们进步。

４　改变教学方式，提升教师自身的人格魅力，让学生喜欢

自己［４］

后进生学习不好，有时候并不是学生不学，而是学校的教

育方式不适合他们。作为医学检验专业授课教师应该从改变

教学方式做起，多采用分组式病例分析法、课堂讨论法［５］、实践

法，多用图片、视频等。尽量采用能让每个同学都参与到其中

的教学方法，比如分组讨论式教学法，把后进生分到不同的组

中去，让他们承担组内的一些任务，利用责任心去促进他们学

习。但只改变教学方法还远远不够，教师还需要提高自身整体

素质及人格魅力让学生喜欢自己从而提高课堂效率。

５　要有坚韧不拔的毅力
［２］，持之以恒

“冰冻三尺，非一日之寒”，后进生的形成不是一朝一夕，转

化他们同样也需要耐心，不能操之过急。授课教师对此要有充

分的认识，从一开始就用一颗平和的心态去对待后进生的转化，

多关注转化过程，少在意结果，耐心等待。比如对于课堂上不好

好听课而导致没有掌握教学内容的后进生课下老师亲自给他们

补课，一次不行两次，两次不行就三次，直到他们用心学习了。

后进生的转化不是一时的工作，也不是一个人的工作，需

要授课教师、辅导员、班主任、家长、同学等各方面的配合。以

前对于后进生的转化授课教师做得不够，以后希望授课教师从

其他方面多关注后进生的转化，以达到转变后进生的目的。
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